Legislacion

Legislaciéon en materia cultural

En primer lugar, y dada su importancia, haremos un breve recorrido por el contenido del Real
Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral especial de los/las
artistas en espectaculos publicos.

Esta norma establece las bases reguladores de las condiciones de trabajo de los/las artistas en
espectaculos publicos, siempre que realicen dicha actividad mediante en una relacion laboral
dependiente, no por cuenta propia, sea cual sea su disciplina.

Después se hara una enumeracion de las principales normas que regulan las diferentes areas de la
actividad cultural, en el @ambito autonémico aragonés y en el nacional.

Ademds, hay que tener en cuenta que el/la agente cultural debe informarse acerca de si existe
alguna norma en el ambito del municipio donde va a llevar a cabo la actividad que pueda afectarle.

El trabajo dependiente: larelacion laboral especial de artistas

, por el que se regula la relacién laboral especial de los/las
artistas en espectaculos publicos.

¢ Qué es?

Es la relacion laboral existente entre un/a organizador/a de espectaculos publicos (empresario/a) y
un/a trabajador/a (artista) para la realizacion de una actividad artistica por cuenta y dentro del ambito
de la organizacion y direccion del/la empresario/a, a cambio de una retribucion. Estamos por lo tanto
ante una relacion de trabajo dependiente 0 por cuenta ajena.

JA quién afecta?

A quien desarrolle una actividad artistica directamente ante el publico o destinada a la grabacion de
cualquier tipo para su difusion, en medios como teatro, cine, radiodifusion, television, plazas de toros,
discotecas y en general cualquier local destinado, habitual o accidentalmente, a efectuarlos
publicamente.

Menores de 16 afios: Podran ser autorizados/as excepcionalmente siempre que su participacion en
el espectaculo publico no suponga peligro para su salud fisica ni para su formacion. Dicha
autorizacion deberan solicitarla los representantes legales del/la menor y su concesion debera
constar por escrito. Una vez autorizado, sera el padre, madre o tutor quien firme el correspondiente
contrato.

No se incluyen las actuaciones artisticas llevadas a cabo en el &mbito privado.

Caracteristicas
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- El contrato de trabajo debera ser siempre por escrito y se comunicard a los Servicios Publicos de
Empleo en el plazo de diez dias habiles.

- Periodo de prueba: se podré fijar para contratos de duracién superior a diez dias, en la siguiente
proporcion:

e cinco dias en contratos de duracién inferior a dos meses
¢ de diez dias en los de duracién no superior a seis meses
e quince dias en los restantes.

Durante esta fase inicial del contrato cualquiera de las partes puede poner fin por decisién propia a la
relacion laboral, sin alegar ninguna causa ni generar derecho a indemnizacion. El resto de derechos
y obligaciones se mantienen durante este tiempo.

e Duracion del contrato : se fijara por las partes, pudiendo celebrarse por
actuaciones (bolos), temporada o tiempo que una obra permanezca en cartel.

e Jornada: comprenderd la actividad artistica ante el publico y los periodos de
ensayo o de grabacion, estdndose en todo caso al maximo establecido con
caracter general.

o Indemnizacién por extincion del contrato: si no se dice expresamente, en el
contrato o el convenio colectivo de aplicacion, sera de siete dias de salario por
afo de servicio.

En todo lo no mencionado, esta relaciéon de trabajo esta sujeta a lo establecido en los convenios
colectivos y demas legislacion sobre la materia (Estatuto de los Trabajadores y Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, fundamentalmente).

Recomendacién practica: para obtener informacion sobre los salarios habituales en el sector,
jornada, condiciones de trabajo, etc., antes de firmar un contrato, es aconsejable acudir al Servicio
Publico de Empleo, donde le informaran si existe convenio colectivo aplicable en la provincia en la
gue se encuentre el domicilio de la empresa. Si no existe, el salario y resto de condiciones estan
sujetos a la negociacion entre las partes. En ese caso conviene asegurarse de que el contrato
recoge exactamente lo pactado. En caso de duda, se pueden acordar cantidades netas, que deberan
expresarse de esta forma en el contrato de trabajo.

Apoyo técnico:
Si tienes dudas con este tema, necesitas mas informaciéon o asesoramiento, contacta con nosotros por
correo electrénico o por teléfono.

«Actividad subvencionada por el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte»
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